ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS
DE LA URBANIZACION "VISTA SOL"
CAPITULOI
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION
Art. 1.- Mediante el presente Estatuto, constitiiyese la ASOCIACION DE PRommog
LA URBANIZACION "VISTA SOL", como una entidad dé derecho privado f&gumm la&
disposiciones del Titulo XXIX del Libro Primero del Cédigo cwu', j;cy qu g
Municipal, las Ordenanzas Municipales del cantén Samborondén, elblfno"' > K
Reglamentos Internos y demas resoluciones de Asamblea General de Sodqi.:. LIEg 4
e
Art. 2.- La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION “VISTA SOL" tiene su
domicilio en la Urbanizacion "VISTA SOL", Km 74100 de la Via Perimetral (Via Puntilla-
Samborondén), entre la Urbanizacion “Entrelagos”, la Iglesia José Maria Escriva y la
Urbanizacién “Terra Sol”, cantén Samborondén, Provincia del Guayas.

Art. 3.- La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION “VISTA SOL" tendra

una duracién indefinida y un numero de socios ilimitado, pudlendo disolverse de
conformidad con este Estatuto y la Lcy

Art. 4- La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION “VISTA SOL” como
tal no podra intervenir en asuntos politicos, religiosos, raciales, llbor/alesii sindicales.

CAPITULO II
DE LOS FINES DE LA Asocmcmus S
: “‘}’: @\ ’.‘; \
Art. 5.- La ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE.LA URB ANIZA “:lesm SOL" tendra
los siguientes fines: Wo. A e L S

I

a) Agrupar enesta Asociacion a todas las personas natunles 0 1uridlcas propietarias de

terrenos en la Urbanizacion “VISTA SOL", que deseen participar  libre y
voluntariamente en las actividades que realice esta Asociacion;

b) Fomemar la cultura general, incentivar el civismo, promover el depone. asi como

difundr boletines e instructivos para coadyuvar a la conservacion de parques,
monumentos, promovera el nivel de vida cultural 1de esta comunidad, etc;, *

¥



¢) Prcmover el mejoramiento social y cultural de los socios;

: d) Promover la asistencia vecinal y solidaria, entre los propietarios y mas personas con

ida adecuado que asegure salud y bienestar individual y colectivo;
integracion y asistencia social de los socios;

'ner en optimas condiciones de salubridad y conservacién a la Urbanizacion,

particularmente sus calles, &reas verdes y deportivas, debiendo velar por la seguridad
de bienes y personas;

h) Orientar a los socios sobre los problemas habitacionales, para cuyo efecto les
prestara, principalmente, asesoria técnica;

i) Promover confraternidad entre sus socios y fomentar oordales relaciones con
entidades similares;

j) Adquirir en propiedad, a cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles necesarios para
el desarrollo de las actividades de la Asociacion;

k) Respetar y hacer respetar las servidumbres y limitaciones de dominio sobre los
bienes raices que integran la Urbanizacion "VISTA SOL", asi como sobre las
correspondientes &reas comunes; en consecuencia, las servidumbres activas, pasivas

y negativas, son inseparables del predio o de las areas comunes a las que activa o
pasivamente pertenecen; y, e rms

——

[) Las demés que permitael cumplimiento 4& lus acpfr% y de sumisién al
servicio de los socios, siempre y //fuan :
disposiciones legales. L -

\
\
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) %10 oponga a expresas
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Art. 6.- La Asociacion para lograr los fines phn(iﬁdd_gmlf Art. 5 de este Estatuto, se
acogera atodos los medios legales permitidos por la Constitucion y mas Leyes vigentes
en la Republica del Ecuador.
iy CAPITULO il
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- La Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion “VISTA SOL”, tendra dos clases
de socios: -

-
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a.- Socios Activos; y,
b.- Socios Honorarios.

a.- Son Socios Activos, las personas naturales ylo juridicas, éstas por intermedio de sus
representantes legales, en ejercicio, que demuestren su calidad de propietarios de
terrenos ubicados dentro de la Urbanizacion “VISTA SOL", que suscribieron ‘el acta de
constitucion de esta asociacion; asi como, los que posteriormente solicitaren por escrito
su afiliacion voluntariamente y fueren aceptados como tales por . del
directorio, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en/es s y%

el reglamento interno. { 3 3
b) Son_ Socios Honorarios, aquellas personas naturales ylo ]&{nlca ~ /
propietarios de temrenos ubicados dentro de la URBANIZACION %A S0L", b
prestado servicios relevantes para la consecucion de sus fines y fueren t/
tales por resolucién de la Asamblea General de Socios. Estos socios no tendrin ni voz ni
voto, ni tampoco podrén ocupar ningin cargo Directivo en la Asociacién:

(\

3

ART. 8- ADMISION: Para ser Socio Activo de la -Asociacién de Propietarios de la
URBANIZACION “VISTA SOL" se requiere:

a) Ser propietario de uno o més solares de la Urbanizacién “VISTA SOL";
b) Solicitar por escrito su afiliacién adjuntanto los documentos de identificacion y

cumplir con las normas establecidas en el Estatuto, Reglanientos y demas
resoluciones de la Asamblea General de Socios.

c) Estar en pleno goce de sus derechos de ciudadania o representacion legal;
d) No haber sido expulsado de otra entidad ﬂmilar

e) Pagar la cuota de ingreso que unyhmmhblweenml de Socios y demas
disposiciones reglamentarias. s e B\

Una vez reunidos los requisitos ariba uwwd&,uq:mi admitiré el ingreso del
socio aplicante 0 negara su admision, sin qtﬁ’ iaé a niuﬁvaﬂa

\Iv

- -"' //

Art- 9.- El ingreso y salida de socios deber ser o&hunicado a Ia Subsecretaria de

— -Bienestar Social para su registro.

_—
AN

~ Art, 10? REPRESENTACION Y DELEGACION: La representacién legal de una p;m.ma

-
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juridica que ostente
Asociacion, en el mes de Mayo de cada afio. Toda subrogacion temporal o cambio de

C) Asistir a las Asambleas Generales de Socios ordinarias y extraordinarias que fueren
convocadas legaimente;

d) Cumplir con las comisiones que le encomendaren;

e) Pagar las cuotas basicas Y extraordinarias dispuestas por la Asamblea General de
Socios;

f) Guardar el respeto y consideracion Que se merecen los Directivos y Socios de la
Asociacién;

9) Participar en forma directa en todos los actos sociales, culturales, téénicos. etc. que la
Asociacion realice;

h) Presentar a consideracién del Directorio o la Asamblea General de Socios, todo tipo de
‘proyectos de trabajo que permita el cump&nkntoﬂ‘ los fines de la Asociacién.

-

Art. 12 SON DERECHOS DE LOS S0GI08 ACTH
/o T

P

uier Chrg

L

e

a) Elegiry ser elegidos para cua , dr&u\mw la Asociacién;
b) Tener voz y voto en todas las nes de la Asamblea General de Socios;

€) Gozar de’todos los beneficios qu@ingo [&Atoéi‘ldén, establecidos en el Estatuto y
Reglamento Interno;




.;;-
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f) Someter a consideracién de la Asamblea General o Directorio, proyectos, sugerencias
0 reclamos que tengan como objetivo el mejoramiento de la Asociacion,

ART. 13.- LA CALIDAD DE SOCIO SE PIERDE POR:

a) Por renuncia voluntaria formalmente aceptada por el Dirocwﬁ-&-*"'“ ARG N
b) Por dejar de ser propietario de un solar o solares de la Ulr !

¢) Por expulsién resuelta por el Directorio o Asamblea Gmﬁ de Se
d) Por fallecimiento de la persona natural: \’;ﬂ‘ 5/
e) Por disolucién de la personeria juridica, \\’“\ x >
f) Por disolucion de la Asociacion de Propietarios de la URBANIZACION_ “VISTA SOL".
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ART. 14.- DE LAS SANCIONES.- Los socios se har&n acreedores de acuerdo a la gravedad
de la falta en cada caso de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Multa;

¢) Suspension;

d) Expulsion.,

ART. 15.- La amonestacién verbal o u:;rfh‘e ;{#Jﬁ"m 0 pablica y su imposicion le
corresponde al Directorio. Esta nngi?’;(dﬁ'apljga\r'&'é , fncunpﬂnienw a las comisiones
encomendadas, por violaciones lo}{? al Eatatuto! Reg!

pudiere ser calificada de leve.

Ny .
Los socios podran ser multados_por-el Directorio cuando faltaren a dos
sesiones conseclitivas previamente convocadas por los respectivos Directivos,

ART. 16.-

ART. 17.- Los socios podran ser suspendidos por el Directorio hasta por un aiio por
cualquiera de las causales siguientes:

-a) ‘_F\alta de pago de tres cuotas basicas o una extraordinaria;

b) Acto de deslealtad a la Asociacién siempre que no haya reiteracion: :

5
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c) Agresion verbal IMma a otro socio, o, a la administracién de la Urbanizacion o a los \
miembros del Directorio; y,

"‘mvlblacibn-‘_a las Resoluciones de los diferentes 6rganos directivos del presente

ART. 18- El socio podré ser expulsado por resolucién del Directorio o_de la Asamblea
" General de socios de ser el caso por las siguientes causas:

a) Cuando hubiere cometido actos dolosos contra los bienes y fondos de la Asociacion;

b) Por reincidir en el incumplimiento del presente Estatuto con premeditacion y alevosia
en contra de los intereses de la Asociacion.

¢) La falta grave a juicio del Directorio, que incluye la reiteracion en actos de
deslealtad a la Asociacion.

ART. 19.- EXPEDIENTE. TRAMITE: El Directorio en una sesion ordinaria o extraordinaria,
abrira el expediente de sancion disciplinaria; dispondra que el Secretario notifique por
escrito al afectado para que en un plazo de diez dias entregue al Presidente del Directorio
todas las pruebas de descargo y una exposicion escrita, clara y motivada; o si fuera del
caso, pague las cuotas adeudadas para enervar el tramite de suspensién. Vencido el
plazo, el Directorio en sesion extraordlnaﬂa y con el caracter de reservada, decidira el
caso. La expulsion es suscop&ﬁo de ape‘uci&l\que se presentara ante el Directorio en el
plazo de ocho dias posteriores a Ilﬁ'oﬁﬂéqciént}:\ganlsm que remitiré el expediente a la
Asamblea General para qhe eon& 2t}ecldi sobre el recurso en su préxima sesion
extraordinaria. El punto sdti‘tratado en forma reservada, y puede concurrir el apelante
con el fin de exponer vorbalmontsau_dofensa. hecho lo cual abandonara el recinto.

- El Presidente del Directoriq podré disponer la suspension de los derechos sociales del
afectaclo mientras dure el tramite de la segunda y Gitima instancia.

s .
ART. 20.- EFECTOS DE LA SUSPENSION: Toda suspension priva al afectado de los
derechos sociales y no le exime de las obligaciones como socio.

@\ART. 21 NUEVA AFILIACION DEL EXPULSADO: El interesado en su reingreso deberé

/ ‘ e
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esperar tres meses contados desde que la expulsion quedo firme para empezar a tramitar
la nueva afiliacién, aplicando el Directorio la norma estatutaria del Art.8.

ART. 22.- DESAFILIACION: Toda desafiliacién como Socio debe ir acompaiada del
certificado que otorgue el Tesorero, en el que conste que el renunciante no adeuda va'lor
alguno a la Asociacién por concepto de cuotas basicas y, extraordinarias, ni por ningln
otro concepto, requisito formal sin el cual el Directorio no considerara la des

El Socio Honorario conservara siempre su estatus como tal y su
Unicamente como Socio Activo si tuviere adicionalmente esta cali
sera comunicada a la Subsecretaria de Bienestar Social del Litoral.

CAPITULOV ‘
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION DE -
PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION “VISTA SOL"

ART. 23.- Los érganos administrativos y directivos de la Asociacion son los siguientes:
a) La Asamblea General de Socios; y,

b) El Directorio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

1/“ ¢ ")‘— \\
ART. 24 La Asamblea General de Sodq; 9 la méirna autotidad de la asociacién  la
integran todos los socios activos en do* !pg& d hoa;} sus resoluciones serén

tomadas por mayoria de votos; y en caso Humpltnl repdlri la votacién por una sola

vez y de persistir el empate se oonaidom\ﬂﬂmqmo el voto del Presidente de la
Asamblea.

X

ART. 25.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

A Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran cada seis meses y seran convocadas
' por el Presidente del Directorio con § dias de anticipacion; y, las A Gen

m_gjp_g seran convocadas con 48 horas de anticipacion, a criterio del Presidente



4 del Directorio, o a peticién del Directorio ylo la tercera parte de los socios activos en goce

de sus derechos, indicando en todo caso el lugar, dia, hora de la sesién y el motivo de la
convocatoria.

Mmbleas Generales Ordinarias o Extraordinarias seran presididas por el

0 quien haga sus veces y por el Secretario, ambos firmaran el
los documentos emanados por éstas.

UM DE INSTALACION: Constituye quorum de instalacion de la

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria la presencia de la mitad mas uno de los
socios activos en goce de sus derechos.

De no conseguirlo, en la primera convocatoria, se hara una nueva la misma que contendra
la advertencia de que habré quérum con el nimero de Socios Activos que asistieren ala

hora fijada, y esta convocatoria no podra demorarse mas de tremta dias de la fecha fijada
para la primera reunién.

El Presidente del Directorio, o quien haga sus veces, instalaré y tendra la direccién plena

de las sesiones de la Asamblea General, con arreglo al presente Estatuto, Reglamentos y
orden del dia que aprobara previamente el Directorio.

ART. 28.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son atribucionos de la Asamblea
General: -.—:Z s

-~

a) Conocer y decidir los pumdt doﬂp respoc’ﬂ‘n convocatoria;

b) Aprobar el Pruupuutﬁ‘ amﬁ?‘de la Asoéiddbn que someta a su consideracién el
Directorio para el mlnteniﬁlcnto de la Urbanizacién y de sus instalaciones y
edificaciones en general;

¢) Elegir a los 5 Vocales Principala y a los 5 Vocales Suplentes del Directorio y aceptar o
Nggar sus excusas, y entre ellos al Presidente del Directorio, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Sindicd del Directorio. El Directorio esta facultado para
considerar la renuncia de alguno de los vocales y podra elegir al reemplazo por el
tiempo que faitare para completar el periodo para el cual se eligié al vocal renunciante;

d) Posesionar al Directorio previa promesa de fiel y lggal desempefio de los cargos por



parte de los vocales elegidos;
e) Conocer y aprobar el informe anual del Administrador;
f) Conocer y aprobar las cuentas que rinda el Tesorero;

g) Conocer y aprobar el informe anual que presente el Presidente del Directorio a nombre
del Directorio;

h) Aprobar la cuantia de las cuotas bésicas y extraordinarias propuestas gor el Directorio;

i) Reformar el presente Estatuto, en dos sesiones diferentes que se celebraran con
intervalos no menores de treinta dias, ni mayores de noventa, a solicitud del Directorio;

J) Autorizar la enajenacion y constitucion de gravamenes sobre ble)/eﬁxfmm de
propiedad de la Asociacion, previo informe favorable del Directorip‘(

s /\\
= k) Juzgar los actos administrativos del Directorio; ,:'f_; 7 .‘.-Mﬁ,r ;;
o I) Conrferir el nombramiento de Socio Honorario; . ‘ /\, } o )
m) Aceptar herencias, legados y donaciones; y, autorizar la compra dehignes inmm
previo informe favorable del Directorio; et

n) Autorizar al Directorio, si éste lo solicitare, sobre cualquier gestion referente a un
asunto no especificado en el presente Estatuto;

0) Expedir el Reglamento Interno de la Asociacién y aprobar sus reformas que sean
propuestas por el Directorio;

p) Las demés atribuciones determinadas en la Ley, en el pres

Reglamento Interno que no competen al Directorio.

DEL DIRECTORIO

—————,

/," \.

DIRECTORIO: Seré el 6rgano jorﬁrquieo Imnodh;qpente inferior a la

. La Direccion Administrativa, social y ccor@i\ﬂca da la Mocaacaén estara a
| cargo del Directorio,

Vocales Suplentes, designados por la Aumblea. Los voalés‘suplamos podréan actuar y
\f
tendran d rincipales, (nica.y"exclusivamente cuando se

mmmLmes la Asamblea

nombrara: Presidente de Directorio, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y un Sindico,

Quien sera también el coordinador general /( Omina de la Directiva, 0 los cambios que
nprodu,mn en ella serd comunicada a la Subsecretaria de Bienestar Social del Litoral,

w"m C




(" Art-30.-PERIODO Y REELECCION.- Los Directores y Dignatarios duraran dowus \
Bnes pudiendo ser reelectos.

ART. %1~ SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio se instalara con el quérum
oompuesto por la mayoria de sus Vocales Principales por lo menos bimensualmente en

actien hasta finalizar la sesion.

-

Las decisiones del Directorio se adoptaran con el voto de la mitad mas uno de los

presentes. En caso de empate el voto del Presidente del Dirpctorio es también
diremente. : :

ART. 32 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO: Son atribuciones y
obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el presupuesto anual de la Asochclén para el mantenimiento de la

Urbanizacién y de sus instalaciones y odiﬁcaciones en general y someterio para
aprobacion de la Asamblea General de SOclos.

-~

b) Proponer a la Asamblea General de “Sotlos ol valor de las cuotas basicas y
extraordinarias a cargo de los socios, s

!’- ' B
c) Dirigir y resolver sobre todos los mmoudmlnlstnﬁvo? economicos y sociales de la

Asociacion; \} 3 N ;.““*’

f}/

d) Someter a aprobacion de la Anmbled ‘Gemlwcbs las reformas que considere
necesarias efectuar al Reglamento Interno de la Asociacion, expedir y reformar los .

"» Reglamentos Especiales Internos e Instructivos de la Urbanizacion y de sus
instalaciones;

e) Ses.onar por lo menos bimensuaimente, con la presencia de la mayoria de sus Vocdles;
f) Examinar las cuentas de la administracion;

4 @) Nombrar oportunamente uno o dos Comisarios entre los Socios Activos que no tengan

10



cario alguno en el Directorio, para Que supervigilen y revisen las cuentas
documentadas que debera presentar anualmente el Tesorero, y emitan un informe
detallado a la Asamblea;

h) Conformar una Comisién Técnica que revise, apruebe o niegue los planos generales de
construccion de las viviendas a construirse en los solares de la Urbanizacion, de
acuerdo con las ordenanzas municipales, reglamentos ’—Rl;goglamento
Interno de la Urbanizacion, y compromisos contractuales es
Publicas de transferencia de dominio de los solares, q
autorizadas en el Segundo Libro del Codigo Civil. Esta

relacionados con la actividad de la construccion;

- i) Nombrar comisiones o encargados, ocasionales o permanentes, ciembro que lo juzgue
conveniente;

j) Solicitar a la Asamblea General que acepte herencias, legados y donaciones
destinadas a obras de mantenimiento y mejoras de la Urbanizacién debiendo en cada
Caso acompafiar el memorial que contenga informacion minima de conveniencia,
costosy financiamiento;

k) Proponer a la Asambleea General que fije el valor de las cuotas extraordinarias
destinadas a obras de mantenimiento y mejoras de la Urbanizacién y de sus
instalaciones en general, debiendo en cada caso acompanar el memorial que contenga
informacién minima de convivencia, costos y financiamiento;

3 ') Decidir la admision de nuevos socios Y solicitar —a-Ja.asamblea la designacién de
B Socios Honorarios; / S8 e, ¢ (;'\\\
™) Promover a edicién de boletines de la Asogia At ol

n) Absolver a los socios activos o aplicar WC‘O‘)&"&G@'%" de amonestacién,
suspension temporal o de expulsién, y md@,y oonceq:g/,‘ol recurso de apelacion
paru ante la Asamblea General; Rt

0) Nombrar al A&ﬁnistndor POr un periodo de dos afios, o removerlo:

p) Nombrar al reemplazo del Vicepresidente, Secretario del Directorio y del Tesorero

Cuando cualquiera de estos falte antes de que haya vencido el periodo para el que
fueron elegidos;

~__9) Contratar los servicios profesionales de un abogado y otros profesionales, en la .
""" modalidad que considere necesaria y conveniente;

,, i
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r) Fijar la remuneracién mensual de los Administradores y demas personal remunerado,
pudiendo tomar como referencia el salario minimo vital general;

s) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de_ la Urbanizacién, el Estatuto de la
Asociacion de Propietarios, los Reglamentos y las decisiones de la Asamblea General;

t) Sedalar turnos semanales para que los Vocales concurran diariamente a \l‘as areas
recreativas de

buen servi
u) Adoptar y

casos no

-.,-0'

v) Recomendar a la Asamblea de Copropietarios la adquisicién de bienes inmuebles, su
enajenacién y gravamen;

w) Las demas atribuciones que le confiere este Estatuto y los Reglamentos.

ART. 33.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS VOCALES DEL DIRECT ORIO: Son
atribuciones y obligaciones de los Vocales del Directorio:

a) Subrogar al Vicepresidente del Directorio, en casos de ausencia, excusa, imposibilidad

de actuar o renuncia del Vicepresidente. La subrogacién le conferira a uno de ellos

todos los derechos, atribuciones y obligaciones previstos en el Art. 35 del presente
Estatuto;

b) Promover el desarrolio de las distintas actividades de la Asociacion de Propietarios, del
Directorio, de las Comisiones electas;

c) Recibir las sugerencias de los Socios y procd?& snlbsanar las dificultades y
deficiencias que se suscitaren y encontraren; <=7 A

e ik

S
',._—..

d) Comunicar al Directorio las faltas oomeﬁdu 393 cios }a visitantes para que se
apliquen las sanciones eorrupondlontes L

) Recomendar y supervigilar las mejoras, Mimcion

iy,

necesarias;

f) Beglamentar las actividades o competencias que se promuevan en las areas
recreativas de la Urbanizacion;

@) Adoptar, con caracter de inapelables, las decisiones dentro del desarrolio de las
competencias que se desarrollen en las areas recreativas de la Urbanlzaglon. haciendo

respetar, en todo caso, las resoluciones adoptadas por los jueces nombrados para los

12



eventos;

h) Cumplir con los turnos semanales establecidos por el Directorio para concurrir
diariamente a las areas recreativas de la Urbanizacion y procurar que exista la debida
conservacion, aseo, buen servicio y orden en las instalaciones;

i) Las demas establecidas en el presente Estatuto.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO T

ART. 34.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: Son atribuciones y deberes del Pm_tuenw aol =\
Directorio:

"‘:\%; j\;./"’ L uf "

a) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la Asoclacién; '\, s e /4

b) Recibir la promesa de estilo de los miembros del Directorio, cuando no la M,
podido prestar ante la Asamblea General de Socios,

¢) Convocar a la Asamblea General de Socios ordinaria o extraordinaria;

d) Convocar a los Vocales del Directorio para sesiones ordinarias o extraordinarias;

e) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio, asi como todo acto
oficial de la Asociacion;

f) Principalizar a los Vocales Suplentes a falta de los Titulares, en la situacion prevista en
el Art. 31 del presente Estatuto,;

g) Firmar las Actas de las Sesiones, la correspondencia y demas documentos y contratos
de la Asociacion;

h) Nombrar organismos, delegaciones, comisiones o dignidades -ocasionales o

permanentes, cuando por alguna causa no lo hubiere hecho el Directorio, dando parte
luego a éste;

-

\ I l N »
3 \\' >

i) Presentar a la Asamblea General de Socios, en lep o(dlnarla Qnual. una memoria
sobre el estado de la Urbanizacion, sus necqﬂdadoi ¥y mgnm denﬂsfacorias.

j) Contraer obligaciones a nombre de la mdtclbn M yor la oantidad equivalente a
cincuenta salarios minimos vitales gonerales. en cada mcs, y realizar los pagos

N
correspondientes. Cuando estas obligaciones o pagbi. exceqan de dicha cantidad,
necesitara de expresa autorizacion de Directorio;

* k) Revisar las cuentas y balances, y recabar de los miembros del Directorio el

cumplumionto de las obligaciones que el presente Emtuto impone;
I) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la Asamblea
K
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General y del Directorio;

-

m) Las atribuciones y deberes no mencionados en este articulo pero que constan en otras
normas estatutarias y en los reglamentos.

ART. 35 DEL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente sera electo por la Asamblea General
de Socios y hara las veces del Presidente del Directorio cuando éste le encargue la

Presidencia, o en casos de ausencia, excusa, imposibilidad de actuar o renuncia del
Presidunte

salvo quthlﬂtogu Wﬂm

DEL SECRETARIO

ART. 36.- DEL SECRETARIO. ATRIBUCIONES: Corresponde al- Secretario de la
Asociacion:

a) Asistir a las sesiones de Asamblea General y del Directorio tomando notas de las
deliberaciones y decisiones y leyendo las actas para que sean consideradas por tales
organismos directivos.

b) Suscribir las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio,
conjuntamente con el Presidente del Directorio;

¢) Llevar un expediente de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

d) Llevar los libros de Rojm\dp Socios Activos y Socios Honorarios; la
correspondencia y archivos “%w%én y del Directorio;

e) Certificar las Actas, Acueﬂﬁn lucighes de la Asamblea General y del Directorio
y dar copia o documentos, emL e acion escrita del Presidente del Directorio;
Estatuto y Reglamentos;

f) Proporcionar a cada socio un eiemplw::é

g) Cumplir las diopo:!donu delE ea Goneral. del Directorio y del Presidente del
'blrectorlo.

h) Los demas deberes y atribuciones que se osublucan en este Estatuto y en los
Reglamentos.
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ART. 37.- SUBROGACION DEL SECRETARIO.- En caso de ausencia o imposibilidad de

actuar del Secretario de la Asociacion, le reemplazard en sus funciones un Vocal
designado por el Directorio.

DEL TESORERO

ART. 38.- DEL TESORERO: El Tesorero sera electo por la Asamblea Gon%

de Socios y tiene las siguientes atribuciones y deberes: , /:3,*"““\:}5

a) Llevar las cuentas de ingresos y egresos; AT ey c\

b) Cuidar la recaudacién oportuna de las cuotas basicas y ;
otro ingreso de la Asociacion, siendo personal y pecuniari

cantidades y valores que administre;

¢) Comunicar al Directorio, al Presidente del mismo y al Administrador la némina de
Asociados que adeuden valores a la Asociacién;

d) Efectuar los pagos autorizados por el Directorio, por el Presidente del Directorio y por
el Administrador;

e) Swninistrar trimestralmente al Presidente del Directorio y deméas miembros del
Directorio un balance del movimiento de la Tesoreria; y a la Asamblea General de
Socios la cuenta del movimiento de la Tesoreria ﬁunnto el ejercicio econémico que
haya estado a su cargo. Esta cuenta serd presentada por intermedio de los
Comisarios expresamente nombrados para la revision de cuentas;

f) Llevar los libros necesarios para la buena marcha de la contabilidad, los que estaran
siempre a la disposicién del Directorio; e

g) Mantener actualizado el inventario de lo;,memtot\dph Asociacion y custodiar sus
bienes; y, . - £

‘/ = ,cfll'..‘:r"::-
h) Las demés atribuciones y obugadonp,que'fe eter

i

,\ o k.‘l
\ ) .J-ﬂ-- i
ART. 39.- SUBROGACION DEL TESORERO. >‘ 1 6aso /uu 0 ausencia del Tesorero, el

Presidente del Directorio nombrard de omre los Vocales, a quien le sobrogue
tempoialmente; y, cuando la ausencia sea definitiva el Directorio elegiré el reemplazo, por
el tiempo que falta para completar el periodo.

DEL SINDICO
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ART. 40.- DEL SINDICO.- El Sindico seré electo por la Asamblea General de Socios y tiene'§
las siguientes atribuciones y deberes:

a) Emitir su opinion con respecto a las consultas que le formule la Asamblea General de
Socios, el Directorio y el Presidente del Directorio;

Asesorar a la Asamblea General de Socios, al Directorio o Presidente del Directorio,
cuando la Asociacion o Administracion intervenga en asuntos legales o en cualquier
asunto administrativo ante los Poderes e Instituciones Pablicas;

Redactar los contratos gug-nece celebrar la Asociacion ylo Administracion;

b)

ART. 41.- DEL ADMN!STRAJOR GENEﬁfAL El Adminlstrador General seréa nombrado por
el Directorio y tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) Contratar al Recaudador, Guardianes y mas empleados que requiera la administractbn
b) Asistir cuando se lo convoque a las sesiones del Directorio

c) Avisar en forma urgente, por escrito, al Presidente del Directorio de cualquier violaciéon

en los solares o en las &reas comunes, de las servidumbres prediales impuestas en la
Urbanizacion;

d) Informar al Directorio o cuando lo requiera el Presidente del mismo, sobre el estado de
la Urbanizacién y de sus instalaciones;

e) Encargarse de las tareas propias de la administracién, como controlar al personal que
presta servicios a la Asociacién, supervisar los letemas de seguridad, riego y
sanitario, supervisar todos los servicios, lnswicfoné’fy, temas de la urbanizacion,

velar por el embellecimiento de la urbanizacién. y‘ ﬁ; el timo mantimiento de las
areas verdes y de las areas comunes; | - s %

f) Percibir la remuneracién fijada por el leocwdo. = «?"fz;""

| Sus actividades;

h) Gestionar ante las diferentes instituciones publicas, tramites o solicitudes que tengan
relacion con la Urbanizacién, con autorizacién del Presidente; y,
i) Lasdemas que le otorguen este Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO W 7
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DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ART. 42.- BIENES: Son bienes de la Asociacion:
a) Los inmuebles y muebles adquiridos en propiedad, a cualquier titulo;
b) Elproducto de las cuotas basicas y extraordinarias de los Socios Activos:

¢) Las donaciones y legados, aceptados por la Asamblea General a peticion del
Directorio.

B

-

ST
\ YO
CAPITULOWII - - 7 e
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION '//g* j’y v )
1 ‘:'.‘r,'}:'; | ,'
\&, Kt o
ART. 50.- La Asociacién de Propietarios de la Urbanizacién “VIST, A\SQI_.‘;, se disolvera:’
V a2 2 \..“ .‘:_ .
- a) Por la voluntad de las dos terceras partes de sus socios expmadeﬁ’ﬁlbms
generales de socios;

b) Por disminuir sus socios en namero menor de 5;

¢) Por no cumplir o desviar sus fines, paralo cual se constituye; y,
d) Por mandato legal,

ART. 51- Disuelta la Asociacién se procedera a liquidar el activo y pasivo y los bienes
seran destinados a una institucién de servicio que determine la Gitima Asamblea General
de Socios,
CAPITULO VI
= DISPOSICIONES QE_PJ;RALES

ART. 43.- El presente Estatuto se ,ﬁn&&ﬁf’y]mdql legal y se aplicarén sus

disposiciones luego de su aprobacién por parte de la\Subuémaria de Bienestar Social
del Litoral. N, | A

N\ 4 e .

- Lt
ART. 44.- Cualquier reforma al presente Estatuto, podra hacerlo la Asamblea General de
Socios, después de un afio de su aprobacion legal.

P _ART. 45 El Reglamento Interno de la Asociacién para su vigencia y aplicacién debe ser
“aprobado por la Asamblea General,
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ART. 46.- En todas sus actividades, la Asociacién observara las disposiciones del Cédigo
Tributario y pondra a disposicién del Ministerio de Finanzas la informacién suficiente,
especialmente en los casos que haya relacion o presuncion presupuestaria por la
administracion del Capital, aportes y donaciones.

-

ART. 47.- Por su naturaleza y fines la Asociacion no intervendra en asuntos inherentes a

posesion, lotizacién y ad]%gﬁﬁﬁmu raices destinados para la vivienda, fincas
vacacionales o romagjon‘;log,,mﬁ&o\\ us socios sujetarse a las regulaciones

especificas de cada do”,idonﬁ blica y arganismos del control existente.

rd
o |

p s crif
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 2

ART.48.- El Directorio Provisional durard en sus funciones maximo hastas treinta diis
después de la aprobacién del estatuto por la Subsecretaria de Bienestar Social del Litoral,

ART. 49.. Dentro de los treinta dias sefalados en el articulo anterior, el Presidente
Provisional convocaré a una Asamblea General para elegir al Directorio que regira por el
periodo administrativo que establece el Art. 30 del presente estatuto.

Por la Dir SOC{ACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION

"VISTA § i
Ing. Robe ; Ledo. P Angel Jiménez Noboa

Presidente de.lo Directiva Provisional - Secrefario te la Directiva Provisional

CERTIFICACION; 7. 7\

T 0,
LCDO. PEDRO ANGEL JIMENEZ NOBOA, Secreterio de ls Directiva Provisiohal dozh\\Auoiuidn de Propistarios de
la Urbanizacién "VISTA SOL", en formacidn, CERTIFICO que dpyi&hﬁ"i}"m&# Estatuto de la ASOCIACION
DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION "VISTA SOL", fue d'idlﬂdo-"y gﬁ;ﬁu en forma undnime por la
Asamblea Constitutiva, integrada por todes los Asociados Fundadores, en sesiones realizadas los dias 12 Y 24 mes

de abril del 2008, cumpliendo u.l las dos discusiones de rigor. Guayaquil, 24 de sbril del 2008,

De conformidad con el pumeral § del Articulo 18 de la Ley
Notarial, reformada por el Decreto Supremo numere 2386, de

ANGEL JIMENEZ MoB0A Marzo 21 de 1.972, publicada en 2l Registro Oficial No. 564

‘o do la Directiva Provisional del 12 de Abril de 1.7, DOY FE : Qvs la fotocopia precedente,
que consta do L E. .. fojas, exacta al

18 tdocumento original que tambié sewe.- C%:
;!;tqrm‘ nda.- Guayaquil, M (o

0 O, :
/)/. ﬁ » )y 111 /e Sp

/ Virgilio Jarrin Acungo’
Notario Décimo Tercero =
Guayaquil -




